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STELLENAUSSCHREIBUNG |

Zum né&chstmdglichen Zeitpunkt ist im Amt fir Bau, Natur- und Denkmalschutz des
Landkreises Vorpommern-Greifswald am Standort Pasewalk die Stelle 60.0.01 als

Amtsleiter (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt
40 Stunden.

Aufgaben

e Entwickeln von Leistungs- und Finanzzielen sowie von Strategien fir das gesamte
Amt und Konkretisierung dieser Ziele

e Koordination von Leistungsprozessen in Besprechungen mit den Mitarbeitern

e \Vertretung des Amtes gegenlber der Verwaltungsleitung und den politischen
Gremien

e Koordination der Erstellung von Vorlagen fiir die Verwaltungsleitung, den Kreistag
und die fachlichen Ausschiisse

e Fertigung von Stellungnahmen zu Gesetzen, Verordnungen etc. an iibergeordnete
Behorden

e Entscheidung bei schwierigen und sehr schwierigen Fallen der
Bauaufsicht und Bauverwaltung sowie des Natur- und Denkmalschutzes

e Fdhren von konflikttrachtigen Verhandlungen und Gesprachen

Sicherung der Belange des Landkreises in Angelegenheiten der Bauordnung

gegeniiber den Amtern und Gemeinden

Mitwirkung und Entscheidung bei der Personalauswahl

Veranlassung und Verantwortung der Personal- und Personaleinsatzplanung

Verantwortung im Rahmen der Personalentwicklung

Fihrung von Mitarbeitergespréachen

Regelung der Entscheidungsbefugnisse innerhalb des Amtes unter Beachtung des

generellen Handlungsrahmens

e Wahrnehmung der Haushalts- und Finanzverantwortung

Anforderungen

e abgeschlossenes Hochschulstudium, wiinschenswert in der Fachrichtung Bauwesen
oder Laufbahnbeféhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

e umfassende Kenntnisse in den einschldgigen gesetzlichen Grundlagen, vor allem in
den Bereichen Bau- und Bauplanungsrecht, Verwaltungs- und Kommunalrecht sowie
Naturschutz

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Mitarbeiterfiihrung

e hohes Verantwortungsbewusstsein

o Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen

e einwandfreies Flihrungszeugnis

e Bereitschaft zum Wechsel des Dienstortes

e Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fiihren von Dienstfahrzeugen sowie zur
Nutzung des privaten Pkws bei dienstlichem Erfordernis

Vergiitung Entgeltgruppe 14 TVOD bzw. A 14 BBesO vorbehaltlich der Bewertung

Interessenten (m/w/d) werden gebeten, bis zum 18.12.2019 ihre vollstédndigen
Unterlagen an den Landkreis Vorpommern-Greifswald, Hauptamt, SG Personal,



FeldstraBe 85 A, 17489 Greifswald oder per E-Mail an Maria.Pinger@kreis-vg.de zu
senden.

Senden Sie uns lhre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da
samtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. geléscht werden.
Beachten Sie, dass per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurlickgesandt
werden, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefiigt worden ist.

Ubergeben Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail, fassen Sie diese bitte in
einer Datei als PDF-Format zusammen. Wir machen darauf aufmerksam, dass die
Bewerbungsunterlagen per E-Mail in unverschliisselter Form ubertragen werden, da
derzeit eine verschlisselte elektronische Kommunikation mit dem Landkreis
Vorpommern-Greifswald nicht moglich ist.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6
Abs. 1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MaRnahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz

M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie unter:

http://www.kreis-vg.de/Landkreis/Bekanntmachungen-Online/Stellenausschreibungen

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung besonders
berticksichtigt.
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